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关于严格规范干部任免备案工作的通知

各镇党委，市直各单位党委（党组）：

干部任免备案是加强干部队伍宏观管理，健全和完善干部管理制度的一项主要措施。为严肃干部人事工作纪律，进一步规范干部任免备案工作，根据干部选拔任用工作的有关规定和《儋州市下放干部管理权限工作方案》，现将有关事项通知如下：

一、干部人事档案审核。各单位党委（党组）在干部任免讨论上会之前，必须事先到组织人事部门审核拟任免干部的人事档案；会前未到组织人事部门审核干部人事档案的，不给与办理备案登记。

二、征求纪律、计生意见。各单位党委（党组）在干部任免讨论之前，必须事先征求纪检监察机关和计生部门对拟任人选的意见。不按规定事先征求纪检监察机关和计生部门意见所作出的干部任免决定，属于违反干部任免程序的有关规定，应追究分管领导和有关人员责任。

三、备案呈报时间要求。各单位党委（党组）上会讨论决定干部任免事项后，必须在30天内将备案材料报市委组织部备案。未按规定时间履行备案程序的，不再给予补办备案登记手续。

四、严肃工作纪律。各单位党委（党组）履行干部任免工作必须严格按照规定程序和要求进行，认真保管干部任免各环节有关材料；要严肃干部任免保密工作，干部任免工作必须由专门从事干部人事工作的人员全程负责，否则视为违反干部任免相关保密规定，将追究单位主要领导及分管领导责任。

特此通知

中共儋州市委组织部

     2011年4月14日
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